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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RI

OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL Secretario Auxdliar de Estado

REGLAMENTO DE ETICA GUBERNAMENTAL

ARTICULO 1. BASE LEGAL

Este Reglamento se establece en virtud de las disposiciones de
Ta Ley Nim, 12 del 24 de julio de 1985, segin enmendada, conocida como
"Ley de Etica Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico"
Y la Ley Num. 170 del 12 de agosto de 1988, segin enmendada, conocida
como “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme".

ARTICULO 2. PROPOSITO

Es esencial que los funcionarios y empleados del servicio piblico
mantengan principios del mds alto grado de honestidad, integridad,
imparcialidad y conducta para garantizar el debido funcionamiento de
las instituciones gubernamentales y conservar 1la confianza de los
ciudadanos en su gobierno. Evitar una conducta impropia y conflictos
de intereses por parte de los servidores publicos es indispensable
para mantener estos principios. Por consiguiente, este Reglamento
tiene el propésito de establecer normas de conducta é&tica aplicables
a todos los funcionarios y empleados de Ta Rama Ejecutiva del Gobierno
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, incluyendo las corporaciones
piblicas, los municipios y laab agencias bajo la jurisdiccidn de dicha
Rama y establecer, ademés, s normas para las actuaciones de los
ex-servidores publicos de Ia% %Qmas del Gobierno,

ARTICULO 3. DEFINICIONES \C‘;

Las palabras o frases que% %meran a. continuacién tendrdn el
significado que aqui se 1nd1ca,%ra'gprop651tos de este Reglamento,
a menos que del contexto surja clarangr,lte otro significado:

(A) Accidn Oficial: Incluye, entre otras, las decisiones o
acciones ejecutivas o administrativas tales como la concesidn
de permisos, licencias, Ordenes, autorizaciones, exenciones,
resoluciones y contratos. No incluye la aprobacién de

legislacién estatal.
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(8)

©)

(D)

(E)

(F)

(&)

Agencia Ejecutiva: Organismos y entidades de 1a Rama Ejecutiva
del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
incluyendo las corporaciones publicas, los municipios y las
agencias que estén bajo la jurisdiccidn de la Rama Ejecutiva.
Asunto: Materias o casos en gque el funcionario o empleado
piblico haya participado personal y sustancialmente y que
hayan ocurrido mediante decisidn, aprobacién o desaproba-
cidn, recomendacién o consejo o investigacién particular
que involucre partes especificas. No incluye la intervencidn
0 participacién del funcionario o empleado pidblico en la
promulgacidén de normas o reglamentos de aplicacién general
0 de directrices e instrucciones abstractas que no aludan
a situaciones particulares o casos especificos.

Conducta Inmoral: Toda conducta hostil al bienestar del
piblico en general, inclusive aquella conducta que conflija
con la rectitud o que es indicativa de corrupcidn, indecencia,
depravacién o de actitud licenciosa; o conducta deliberada,
flagrante y desvergonzada indicativa de indiferencia moral
hacia la opinidn de los miengPs respetables de una comunidad;
o la actitud descons1déf’ n respecto al buen orden y
al bienestar piblico. @“

Director: El Director Eae%ivpde Ta Oficina de Etica
Gubernamental de Puerto Rico cre%p@ la Ley Num. 12, citada.
Empleado Pdblico: Personas que %ﬁpﬁ:p cargos o empleos en
el Gobierno del Estado Libre Aso@f%do de Puerto Rico que
no estdn investidos de parte de la soberanfa del Estado,
inctusive los empleados publicos regulares e  irregulares,
los que prestan servicios por contrato, los cuales equivalen
a un puesto o cargo regular, los de nombramiento transitorio
y los gue se encuentren en perfodo probatorio.

Exservidor Pdblico: Personas que hayan servido como
funcionarios o empleados publicos en las Ramas Ejecutiva,

Llegislativa y Judicial.



(H)

(1)

(9)

(K)

(L)

(M)

Fin Piblico: Objetivos que redunden en beneficio de la salud,
seguridad, moral y bienestar general de todos los ciudadanos.
Este concepto no es estdtico sino que se cifie a las cambiantes
condiciones sociales de nuestra comunidad.

Funcionario Pdblico: Personas que ocupan cargos o emplecs
en el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que
estdn investidos de parte de la soberanfa del Estado o sea
que intervengan directamente en la formulacién o implantacién
de 1a polftica pdblica.

Informacidn o Documento Confidencial: Aquellos asf declarados
por ley; que estén protegidos por alguno de los privilegios
evidenciarios; cuando revelar los mismos puede lesionar
derechos fundamentales de terceros o el derecho a la intimidad
Yy vida privada de funcionarios ptiblicos; cuando revelar Tlos
mismos pueda constituir una violacién del privilegio ejecutivo;
incluye informes, memorandos o cualquier escrito preparado
por un empleado u oficina piblica en el ejercicio de su cargo
0 empleo para su superior o para fines internos de las
decisiones y actuaciones ébpaiggmentales, cuando el documento
o informacién sea parte%l‘yproceso deliberativo en 1la
formulacidn de 1la polftica @{blga y cuando divulgar 1la
misma puede poner en pehgro% @&a 0o integridad fisica
del funcionario pdblico o de ot éﬁ&ona, la seguridad del
pafs o afectar transacciones de negd§}p§f; gestiones oficiales
del Estado en proceso durante la solicitud.

Justa Causa: Causa ajena a la causa legal que estd basada
en motivos razonables y debe existir una razén honesta y
regulada por la buena fe.

Ley: Ley Nim. 12 del 24 de julio de 1985, segdn enmendada,
conocida como “Ley de Etica Gubernamental del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico“.

Obligacién Financiera: Deudas reconocidas por el servidor
piblico o impuestas por ley o por sentencia de un tribunal

competente.



(N)

(0)

(P)

(Q)

Oficina: La Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico
creada por la Ley Num. 12, citada.

Persona: Las personas o grupos de personas naturales o
Juridicas, pdblicas o privadas.

Servidor PUblico: Los funcionarios y los empleados pidblicos
de Ta Rama Ejecutiva.

Unidad Familiar: E1 cdnyuge del funcionario o empleado
publico, Tos hijos dependientes de éste, o aguellas personas
que comparten con el servidor plblico su residencia Tlegal

0 cuyos asuntos financieros estdn bajo su control legal.

ARTICULO 4. PUBLICIDAD

(A)

(8)

La Oficina proveerd una copia de la Ley y de este Reglamento
a cada una de las agencias ejecutivas. Estas deberdn informar
a todos sus funcionarios y empleados el lugar en que dichas
copias estardn disponibles para examen.

La Oficina preparard un resumen de 1a Ley y de este Reglamento,
y proveerd varias copias del mismo a cada una de las agencias
ejecutivas. Estas deberdn circular dichas copias entre todos
sus funcionarios y empleados, para su informacién y
conocimiento, y cons%a% por lo menos una de ellas junto
con las copias de la Leﬁy ?gé‘aste Reglamento.

ARTICULO 5. DESIGNACION DE OFICT@s V& ENLACE, NORMAS, CONSULTAS Y

()

(8)

()

OPINIONES )
)

Cada agencia ejecutiva de@gn% a un funcionario de alto
nivel, preferiblemente e} D%% de Personal o de Recursos
Humanos, para que sirva ded)en]ace con la Oficina sobre
cualquier asunto relacionado con la Ley y este Reglamento.

El Director de la Oficina podrd emitir cartas circulares
U drdenes administrativas con normas generales relativas
a la prevencién y prohibicién de conducta que pueda resultar
en o crear la apariencia de conflictos de intereses.

Los jefes de agencias ejecutivas podrdn someter consultas
por escrito al Director de la Oficina, solicitando su
asesoramiento con respecto a la interpretacién y aplicacidn

de las disposiciones de la Ley y de este Reglamento.



(D)

El Dirt_a_ctor de la QOficina podrd emitir opiniones por escrito
sobre asuntos de su incumbencia, ya sean de aplicacidn general
0 sobre cuestiones especificas que le consulten los jefes
de agencias ejecutivas, segln establecido mediante reglamento.
Copia de tales opiniones se mantendrdn en un archivo disponible

al publico.

ARTICULO 6. DEBERES DE TODO SERVIDOR PUBLICO

Todo servidor pdblico deberd:

(A}

(8)

(c)

(D)

Evitar tomar cualquier accidén, esté o no especificamente

prohibida por este Reglamento, que pueda resultar en o crear

la apariencia de:

1) Usar las facultades de su cargo, propiedad o fondos
publicos para un fin privado.

2) Dar trato preferencial a cualquier persona, salvo justa
causa. ::; T‘;‘i

3) Impedir o ent c@ la eficiencia y la economfa guberna-

kN

mental. < Ct;’

4) Perder su complet%n pendencia o imparcialidad.

)
5) Tomar una decisidn%;rﬁle los canales oficiales.

@fﬂ‘
c%;_;}1“%-&confianza del ptblico en la

integridad y  hoffStidad de las  instituciones

¥

6) Afectar adversament

gubernamentales.
7) Promover una acci6n oficial sin observar los procedimientos
establecidos.
Conducirse de tal forma que el trabajo de la agencia se lleve
a cabo eficientemente y observar cortesfa, consideracidn
y prontitud al tratar con el piblico y la clientela de la
agencia.
Conducirse en su vida privada de forma tal que su conducta
no traiga descrédito a la agencia para la cual trabaja.
Evitar incurrir en conducta criminal, infame o Tlesiva al
buen nombre de la agencia ejecutiva para la cual trabaja

0 al Gobierno de Puerto Rico.



(E) Evitar incurrir en prevaricacién o conducta inmoral.

(F) Evitar utilizar su posicién oficial para fines privados,
polftico-partidistas o para otros fines no compatibles con
el servicio publico.

(6) Someter a la Oficina los informes financieros o la informacién
solicitada conforme el Capftulo IV de la Ley cuando este
requisito le sea aplicable.

(H) Cumplir con todas 1las leyes, reglamentos y normas que le
puedan ser aplicables en el desempeiio de sus funciones
oficiales.

ARTICULO 7. ACTIVIDADES POLITICAS

Ningin funcionario o empleado publico aplicard criterios polfticos
al ejercicio de su funcidn administrativa ni utilizard poderes,
informacién o recursos originados o derivados de su funcidn
administrativa a actividades polfticas.
ARTICULO 8. PROHIBICIONES ETICAS DE CARACTER GENERAL

(A) Ningin funcionario o empleado publico desacatard, ya sea
personalmente o actuando como servidor piblico, las leyes
en vigor ni las citaciones u drdenes de los Tribunales de
Justicia, de la Rama Legislativa o de las agencias de 1la
Rama Ejecutiva que tenga»w autoridad para ello.

Las leyes, citacw%@ drdenes a que se refiere esta
qu

disposicién serdn a uya violacién implique conducta

inmoral. ﬁ?
La Oficina evaluard si el %fﬁéﬁgebe ser referido al organismo
< L
gubernamental con competen% '@;imama 0 concurrente para
o

determinacidn inicial.
(B) Ningdn funcionario o empleado publico dilatard la prestacidn
de los servicios que las agencias ejecutivas del Gobierno
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico estdn obligadas
a ofrecer, ni entorpecerd el funcionamiento eficiente de

la Rama Ejecutiva. Se entenderd como dilatar o entorpecer



(C)

(D)

(E)

(F)

los servicios el no atenderlos o no prestarlos conforme los
pardmetros ordinarios establecidos en la propia agencia por
ley o reglamento.

Ningdn funcionario o empleado ptblico utilizard los deberes
y facultades de su cargo ni la propiedad o fondos pudblicos
para obtener, directa o indirectamente, para &1, para algln
miembro de su unidad familiar, ni para cualquier otra persona,
negocio o entidad, ventajas. beneficios o privilegios, salvo
que esté autorizade, expresa o implfcitamente, por ley.

Ningin funcionario o empleado piblico solicitard ni aceptard
de persona alguna, directa o indirectamente, para €1, o para
algin miembro de su unidad familiar bien alguno de valor
econdmico, incluyendo propinas, descuentos, regalos, promesas,
préstamos, favores o servicios como pago por o al realizar
los deberes y resg&ns@,ﬂidades de su empleo aparte del sueldo,
Jjornal o compens%rga que tiene derecho por su funcidn

0 empleo. ) %‘:
® G . _
Ningin funcionario o 1&do publico aceptard o solicitard
2 WL
de persona alguna, di {_‘a\‘é‘ indirectamente, para é1, para

alglin miembro de su um’% %\ﬂiar, ni para cualquier otra
persona, negocio o entid:f bien alguno de valor econdmico,
incluyendo regalos, préstamos, promesas, favores o servicios
a cambio de que la actuacién de dicho funcionario o empleado
esté influenciada a favor de esa o cualquier otra persona.

Ningin funcionario o empleado pUblico revelard o usard
informacién o documentos adquiridos durante el desempefio
de su empleo para prop6sitos ajenos al mismo, y mantendrd
la confidencialidad de aquellos asuntos relacionados con
el empleo, a menos que reciba una solicitud que requiera
la divulgacién de algin asunto y que esté permitido por
autoridad competente., Nada de 1o anterior menoscabard el
derecho de los ciudadanos que tienen acceso a los documentos

Y otra informacidn de cardcter piblico.



(6) Ningin funcionario o empleado ptblico podrd intervenir, para
obtener un beneficio, en cualquier asunto en el que &1 o
alglin miembro de su unidad familiar tenga un interés pecuniario
directo o indirecto.

Esta prohibicidn no se entenderd como que 1imita la partici-
pacién de los funcionarios o empleados piublicos en aquellos
asuntos-en que el beneficio que pueda recibir esté comprendido
en la comunidad general o una parte de ella.
ARTICULO 9. PAGA ADICIONAL O REMUNERACION EXTRAORDINARIA
Ninglin funcionario o empleado publico que esté regularmente empleado
en el Gobierno recibird paga adicional o compensacién extraordinaria
de ninguna especie del Gobierno de Puerto Rico o de cualquier municipio,
Junta, comisi6n u organismo que dependa del Gobierno, en ninguna forma,
por servicio personal u oficial de cualquier género, aunque sea prestado
ademds de las funciones ordinarias de dicho funcionario o empleado,
a menos que la referida paga adicional o compensacidn extraordinaria
esté expresamente autorizada por el Articulo 177 del Cddigo Politico
0 por alguna otra disposicidn de ley.
ARTICULO 10. USO DE INFORMACION COMFIDENCIAL
Ningdn funcionaric o empleado publico revelard o usard informacidn
definida por ley o reglamento como confidencial y adquirida durante
el desempefio de su empleo para obtener, directa o indirectamente, ventaja
de cualquier naturaleza o bengﬁié%} econdmico para é1, para un miembro
de su unid;d familiar o para otrqggéﬁgona, negocio o entidad.
ARTICULO 11. REGALOS, FAVORES Y s@us@s

(A) Ningin funcionario o emp%%ﬂico solicitard o aceptard,
de persona alguna, directa {3‘ %rectamente, para &1, para
algin miembro de su unidad @{ﬁar o para cualquier otra
persona, regalos, gratificaciones, favores, servicios,
donativos, préstamos o cualquier otra cosa de valor monetario
de una persona que:

1) Tenga o esté tratando de obtener relaciones contractuales,

comerciales o financieras con su agencia.



(8)

2) Efectie negocios o actividades que estén reglamentadas
por su agencia.

3) Tenga intereses que puedan ser sustancialmente afectados
por el cumplimiente o incumplimiento de sus deberes
oficiales.

Las agencias ejecutivas podrdn hacer aquellas excepciones

a esta prohibicidn que sean necesarias y apropiadas en su

Reglamento de Personal ¢ Normas Internas de Trabajo, tomando

en consideracién la naturaleza de Tlas funciones que 1lleva

a cabo la agencia y los deberes y responsabilidades de sus

funcionarios y empleados publicos. Algunas excepciones

permisibles que podrdn hacer las agencias incluyen, entre
otras, las siguientes:

1) Relaciones familiares o personales, tales como aquellas
entre padres, hijos o cdnyuge del funcionario o empleado
y éste cuando las circunstancias reflejan que los motivos
son esas relaciones y no los negocios de las personas
en cuestidn.

2) Aceptar alimentos y bebidas de valor nominal ocasionalmente
Y en el curso de ungareunién o en una gira de inspeccidn
donde el funcionar% ;‘Z@p]eado deba estar presente.

3) Obtener préstamos “de Cﬁbancbs u otras instituciones
financieras bajo aquéf§§sdaérm1nos y condiciones normales
en la industria, par igf1n§hc1ar actividades propias y
comunes de los func1oﬁ§§:o§: y empleados, tales como

() e
préstamos hipotecarios. o

4) Aceptar material promocional, tales como ldpices,
boligrafos, libretas, calendarios y otros artfculos o
bienes de valor nominal.

E1 valor nominal se determinard tomando en consideracidn,
entre otros, los siguientes criterios:
a) Posicién econémica del proveedor y del receptor del

bien.



b) Posicidn que ocupa el receptor del bien en la agencia
ejecutiva para la cual trabaja.
c) las circunstancias que rodean el acto.

5) Obtener becas y otras formas similares de asistencia
econdmica incidentales a la educacién o entrenamiento
del funcionario o empleado en su tiempo libre y de su
propia iniciativa.

(C) Ningin servidor publico solicitard una contribucién de otro
funcionario o empleado pdblico para hacer un regalo a un
servidor publico de mayor jerarqufa. Tampoco hard un donativo
como un regalo a un funcionario de autoridad superior, ni
aceptard un regalo de un empleado que reciba menos paga que
€1. Sin embargo, esto no prohibe un regalo voluntario de
un valor nominal o un donativo de una suma nominal hecha
en una ocasidn especial tal como una boda, enfermedad o retiro.

(D) Ningdn funcionario o empleado ptblico aceptard regalos,
donativos, condecoraciones u otra cosa de valor de un pafs
o funcionario extranj%%n la previa autorizacién de la
Asamblea Legislativa, @qﬁ? prescrito en el Articulo II,
Seccidn 14, de 1la Consﬁ;u%n del Estado Libre Asociado

de Puerto Rico, ?}; o
w3 )
(E) Ningin funcionario o emp]ea‘gﬂ @Hco solicitard o aceptard

de wuna persona privada pagd‘%‘) ?;éembo]so alguno por gastos
g

de transportacién y subsistencia incurridos mientras esté

en gestiones oficiales de la agencia para la cual trabaja.

ARTICULO 12. PROHIBICIONES RELACIONADAS CON OTROS EMPLEOS, CONTRATOS
0 NEGOCIOS

(A) Ningin funcionario o empleado publico aceptard o mantendrd
un empleo, relaciones contractuales o de negocios, ©
responsabilidades adicionales a las de su empleo o cargo
publico, ya sea en el Gobierno o en la esfera privada, que
aunque legalmente permitidos, se pueda razonablemente esperar

que menoscabe el ejercicio de sus deberes oficiales.



(B)

(c)

(D)

(E)

Ningdn funcionario o empleado piblice aceptard o mantendrd
un empleo, relaciones contractuales o de negocio o
responsabilidades adicionales a las de su empleo o cargo
piblico con wuna persona, negocio o entidad que esté
reglamentada por ¢ que haga negocios con la agencia ejecutiva
para la cual é1 trabaja, cuando el funcionario o empleado
piblico participe en 1las decisiones dinstitucionales de 1la
agencia o tenga facultad para decidir o influenciar Tlas
actuaciones oficiales de la agencia que tengan relacidn con
dicha persona, negocio o entidad.

Ningdn funcionario o empleado publico, en su cardcter privado,
ya sea personalmente o a través de una sociedad, asociacidn,
comité, agrupacién o persona juridica, podrd celebrar un
contrato con una persona natural o jurfdica con la cual la
agencia gubernamental para la cual trabaja mantiene relaciones
contractuales de negocic, si dicho funcionario ¢ empleado
piblico, como parte de sus funciones oficiales, participé
sustancialmente en la otorgacidn de las mismas.

Ningin funcionario o J¥ppleado publico podrd, como parte de
sus funciones ofié%ége y en representacién de la agencia
gubernamental para 1g§éuauﬁgrabaja, 1levar a cabo un contrato
con cualquier persona,tﬁhgéﬁﬁo o entidad con la cual, antes
de ser servidor pﬁb]icoﬁ%u%ra otorgado un contrato y el
mismo estuviera vigente. SE?& n§gré 1levarse a cabo la contra-
tacidon si se 1le demuestraf“a? Director que el contrato
formalizado por el funcionaric o empleado pdblico en su
cardcter privado cumplié con todas las normas comunes para
la otorgacidn del mismo.

Ningin funcionario o empleado publico que esté autorizado
para contratar a nombre de la agencia ejecutiva para la cual
trabaja podré 1llevar a cabo un contrato entre su agencia
¥y una entidad o negocio en el que é1 o algdn miembro de su
unidad familiar tenga, directa o indirectamente, interés

pecuniario.



(F) Ningunaf agencia ejecutiva podrd llevar a cabo un contrato
en el que cualquiera de sus funcionarios o empleados o algin
miembro de las unidades familiares de &stos tenga, directa
o indirectamente, algin interés en las ganancias o beneficios
producto de éste, a menos que el Gobernador, previa
recomendacién del Secretario de Hacienda y del Secretario
de Justicia, 1o autorice.

Solo podrd 1levarse a cabo la contratacién en el caso previsto
en este pdrrafo sin solicitar ni obtener la autorizacién del Gobernador
cuando se trate de:

1. Contratos por un valor de $3,000.00 o menos y ocurran
una sola vez durante cualquier afio fiscal.

2. Contratos otorgados mediante subasta pidblica en que
concurran todos los requisitos establecidos por ley.

3. Contratos de arrendamiento, permuta, compraventa, préstamo,
seguro hipotecario o de cualquier otra naturaleza que
se refieran a una vivienda o solar provisto o a ser
financiado o cegp f?panciamiento es‘asegurado o garantizado
por una agencia‘f é&menta].

4. Programas de servig§o§5$préstamos, garantfas, beneficios,
o incentivos ausp1cf§;§§ E@r agencias gubernamentales.

5. Contratos otorgados ‘%bﬁ vi?;ud de 1o establecido en el
Artfculo 177 del Cdd1g§%%gg§?tico y el Artfculo 3.2 F
de la Ley.

En los casos especificados en los apartados 3, 4 y 5 la agencia
contratante autorizard estos contratos mediante certificacidn al efecto,
;iempre que concurran 1os siguientes requisitos:

(1) Se trate de contratos accesibles a cualquier ciudadano
que cualifique.

(2) Las normas de elegibilidad sean de aplicaci6n general.

(3) E1 funcionario o empleado piblico cumpla con todas las
normas de elegibilidad y no se le otorgue directa o
indirectamente un trato preferente o distinto al del

publico en general,



(4) e1 -funcionario o empleado pidblico no participé en el
proceso de toma de decisién para el otorgamiento del
contrato.

(G) Ningin funcionario o empleado puUblico podrd ser parte o tener
algtin interés en las ganancias o beneficios producto de un
contrato con cualquier otra agencia ejecutiva o dependencia
gubernamental, a menos que el Gobernador, previa recomendacidén
del Secretario de Hacienda y del Secretario de Justicia,
expresamente 1o autorice. S6lo podrd 1levarse a cabo 1a
contratacidn en el caso previsto en este pdrrafo sin solicitar
y obtener la autorizacién del Gobernador cuando se trate
de:

1. Contratos por un valor de $3,000.00 o menos y ocurran
una sola vez durante cualquier afio fiscal,

2. Contratos otorgados mediante subasta publica en que
concurran todos los requisitos establecidos por ley.

3. Contratos de arrendamiento, permuta, compraventa, préstamo,
seguro hipotecario o de cualquier otra naturaleza que
se refieran ’g ﬁﬁéa vivienda o solar provisto o a ser
financiado o E anciamiento es asegurado o garantizado
por una agencia g\%g?%ntah

4. Programas de servicf%ﬁg §%§§iamos, garantfas, beneficios,

“on O
o incentivos auspiciadoi‘%r'%ncias gubernamentales.

5. Contratos otorgados en f%%iud de To establecido en el
Articulo 177 del Cdédigo Polftico y el Artfculo 3.2 F
de la Ley.

En los casos especificados en los Apartados 3, 4 y 5 la agencia

contratante autorizard las transacciones mediante certificacién

al efecto, siempre que concurran los siguientes requisitos:
a. Se trate de contratos, servicios, préstamos, seguros,
garantfas o transacciones accesibles a cualquier
ciudadano que cualifique.

b. Las normas de elegibilidad sean de aplicacidn general.



(H)

(1)

(9)

¢. E1 funcionario o empleado pdblico cumpla con todas
1as normas de elegibilidad y no se le otorgue, directa
o indirectamente, un trato preferente o distinto
al del pdblico en general,
Cuando se trate de contratos con funcionarios y empleados
piblicos que rinden sus servicios sin paga o que sélo reciben
dietas o reembolso de gastos la autorizacidn que requieren
los Apartados F y G serd concedida conforme a lo establecido
en el Boletfn Administrativo QE-1991-11, Orden Ejecutiva
del 8 de marzo de 1991.
Las prohibiciones establecidas en este Artfculo no se aplicardn
a los contratos celebrados por cualquier agencia ejecutiva
para la adquisicidn de derechos sobre propiedad literaria
o patentes de dinvencién de los funcionarios y empleados
piblicos o que fomenten las artes y la cultura.
No se entenderd que un funcionario o empleado ptblico incurre
en la conducta pwém'bida en este artfculo cuando se trate

licencias, patentes o cualquier

£,
de permisos, coORgégjone

oS

S oA Vi
otro de igual o similab/fmtinate
™ &,

za, exigido por ley, ordenanza

s
municipal o reglamento p funcionario o empleado

pueda ejercer una profesidn, €10, negocio o actividad,
siempre y cuando cumpla con todos los requisitos de ley y
reglamentos y no solicite trato preferente o distinto al

del publico en general,

ARTICULO 13. ACTIVIDADES INCOMPATIBLES COM EL EMPLEO

(R)

Ningin funcionario o empleado pdblico aceptard honorarios,
compensaci6én, regalos, pago de gastos o cualquier otra
recompensa con un valor monetario bajo circunstancias en
que su aceptacién pueda resultar en o crear la apariencia
de un conflicto de intereses con sus obligaciones como servidor

publico.



()

(c)

(D)

(E)

Ningin funcionario o empleado pdblico realizard labores fuera
del horario regular de trabajo que menoscaben sustancialmente
su eficiencia o rendimiento para llevar a cabo sus deberes
y responsabilidades gubernamentales en una forma aceptable.
Ningin funcionario o empleado plblico aceptard otro empleo,
ni se dedicard a cualquier actividad comercial, profesional
0 de otra naturaleza, en las siguientes circunstancias:

1) Cuando esté o parezca estar en conflicto sustancial
con los intereses de la agencia ejecutiva para la
cual trabaja o con los interaeses del Gobierno.

2) Cuando interfiera o razonablemente se pueda esperar
que influya en el desempefio de sus funciones
oficiales,

3) Cuando le impida prestar una jornada completa de
trabajo a 1a agencia.

4) ' Cuando traiga descrédito a 1a agencia o al Gobierno.
Dentro de las limitaciones establecidas en este Articulo,
los servidores puUblicos podrdn dedicarse a la docencia, a
dar conferencias y a géfribir. No obstante, un servidor
publico no podrd, con;éﬁéfggfompensacidn, dedicarse a ensefiar,
dar conferencias, hacéﬁ%ﬂ ﬁégrsos o escribir sobre materias
que dependan de 1nf§gma3é$n obtenida de su . empleo
gubernanamental, excepto c%?%d@cha informacidn haya estado
disponible para el pﬁblicof@h %veral o esté disponible a

. D I
peticién de parte, o cuando e%'efe de la agencia ejecutiva
para la cual trabaja dé su autorizacién por escrito para
el uso de dicha informacién, a base de que su uso es de interéds
publico.

Un servidor piblico* que tenga la intencién de obtener un
empleo adicional en la empresa privada o dedicarse a otras
actividades fuera de su jornada regular de trabajo, deberd
notificarlo al jefe de la agencia ejecutiva para la cual

trabaja.



(F) Las disposiciones de este Articulo no impiden a un servidor
piblico participar en actividades politicas de los partidos
nacionales y estatales que no estén prohibidas por ley o
reglamento, ni participar en los asuntos de una asociacién
civica sin fines pecuniarios o aceptar una distincién concedida
por tal asociaci6n por una contribucidén publica meritoria.

ARTICULO 14. - INTERESES Y TRANSACCIONES FINANCIERAS

(A) Ningin funcionario o empleado pdblico tendrd, directa o
indirectamente, intereses financieros que estén, o parezcan
estar, en conflicto sustancial con sus deberes y responsabili-
dades como servidor pdblico, ni 1levard a cabo, directa o
indirectamente, transacciones financieras que estén basadas
en informacidn obtenida por razén de su empleo.

(B) Nada de 1o dispuesto en este Artfculo impide que un funcionario
o empleado piblico tenga intereses financieros o 1lleve a
cabo transacciones financieras de la misma manera que una
persona privada que no esté empleada por el Gobierno, siempre
que ello no esté prohibido por cualquier ley o reglamento.

(C) Los servidores piblicos deberdn tener presente que los
intereses financierosQ:gégisu unidad familiar se pueden
considerar, para los '@gﬁﬁ'sn‘.os de este Artfculo, como
intereses financieros del %pwgserwdor publico.

ARTICULO 15. USO DE PROPIEDAD wszm@m@ﬁ

Ningin funcionario o empleado p&c@‘saré ni permitird el uso
de la propiedad del Gobierno, direct (’gi;ﬁndirectamente, inclusive
propiedad bajo arrendamiento, para fines que no sean oficiales. Todo
servidor publico tendrd el deber de proteger y conservar equipos,
suministros y cualquier otra propiedad del Gobierno que le haya sido
entregada.
ARTICULO 16. DEUDAS

(A) Todo funcionario o empleado publico deberd pagar, en el término

provisto para ello, las obligaciones financieras impuestas



(8)

por ley o por sentencia de un Tribunal competente, tales
como contribuciones sobre ingresos, patentes, pensiones
alimenticias y otras.

Este Articulo no requiere que la agencia ejecutiva determine
la validez o cuantia de la deuda en controversia en caso

de disputa entre un servidor piblico y un acreedor.

ARTICULO 17. - OTRAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES

Todo servidor piublico deberd conocer cada ley que esté relacionada

con su conducta ética como empleado de la agencia ejecutiva para la

cual trabaja y del Gobierno y en especifico, las siguientes disposiciones

estatutarias:

(R)

(B)

(c)

(D)

()

(F)

El Artfculo 7 de la Ley Num. 8 del 29 de diciembre de 1950,
sobre el derrocamiento del Gobierno de Puerto Rico o del
Gobierno de los Estados Unidos.

E1 Artfculo II, Seccidn 1 de la Constitucidn del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y el Artfculo 154 del Cddigo Penal
de Puerto Rico, sobre la discriminacidn por razones politicas,
religiosas, de raza, color, sexo, condicién social u origen
nacional.

Los Artfculos 200 a 215 del C6digo Penal de Puerto Rico,
sobre los delitos contra la funcidn pudblica.

Los Articulos 218 a 224 del Cédigo Penal de Puerto Rico,
sobre los de% %ontra el erario en lo que sea aplicable

a funcionarios ygp@{%dos publicos.
La Seccién 6 de@ Qey Nlilﬁ. 5 del 14 de octubre de 1975,

8

seglin enmendada, c%c% como “Ley de Personal del Servicio
Piblico de Puerto .@o%sobre los deberes y obligaciones
de los funcionarios y ?ﬁﬂeados publicos.

La Ley Nim. 12 del 24 de julio de 1985, conocida como "Ley
de Etica Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico".

ARTICULO 18. PROHIBICIONES RELACIONADAS CON REPRESENTACION

(R)

DE INTERESES PRIVADOS
Ningdn funcionario o empleado piéblico podrd representar directa

o indirectamente, a persona privada alguna para lograr la



aprobacién de una ley u ordenanza, para obtener un contrato,
el pago de una reclamacién, un permiso, licencia, una
autorizacién, ni en cualquier otre asunto, transaccidn o
propuesta, si €1 o algin miembro de su unidad familiar ha
participado o participard o probablemente participe en su
capacidad oficial en 1la disposicién del asunto. Esta
prohibicién no serd aplicable cuando se trate de actuaciones
oficiales del funcionario o empleado piublico dentro del dmbito
de su autoridad.

(B) Ningdn funcionario o Vemp]eado publico podrd representar,
directa o indirectamente, a persona privada alguna ante una
agencia ejecutiva a cambio de compensacidén o beneficio
econdmico, respecto a cualquier reclamacidén, permiso, licencia,
autorizacién, asunto, transaccién o propuesta que involucre
accidén oficial por parte de la agencia si &1 o algin miembro
de su unidad familiar posee autoridad ejecutiva sobre esa
agencia.

(C) Ningin funcionario o empleado piublico podrd representar o
de cualquier otra manera asesorar, directa o indirectamente,
a persona alguna ante cualquier agencia ejecutiva, tribunal
u otra dependencia f““gu,hm‘namental en casos = 0 asuntos
relacionados con el G @de Puerto Rico o que involucren
conflictos de intereses oﬁgp galTtica publica entre el Gobierno
¥y los intereses de dicha p%gfdﬁa

ARTICULO 19. DEBER DE INFORMAR SOBRI-f:Zﬁ 1i§§IOHES PROHIBIDAS

(A) Cualquier funcionario o eﬂ%&em@i de una agencia ejecutiva
que tenga que tomar una accién“Sficial que considere constituya
una violacidn a las prohibiciones establecidas en los Articulos
3.2, 3.3 y 3.4 de 1a Ley deberd informar de ese hecho por
escrito al Director exponiendo en detalle la situacién y
los intereses o actuaciones en conflicto. Ademds, entregard

copia de dicha comunicacidn a su supervisor inmediato.



(B) E1 fumcionario o empleado pdblico deberd abstenerse de
participar en dicho asunto hasta que reciba una opinidn escrita
del Director de acuerdo con las disposiciones del Artfculo
3.6 de la Ley, mediante la cual se determine que no existe
una situacidon de conflicto de intereses o que el posible
interés es remoto o tan insustancial que permita concluir
que su 'intervencidn no habrd de afectar la integridad del
servicio que el Gobierno espera que é1 preste como servidor
pdblico.

(C) E1 funcionario o empleado publico podrd solicitar que se
le releve de tomar la accién oficial en cuestién, a menos
que ésta sea requerida por ley o sea impostergable,

(D) La opini6n emitida serd notificada al funcionario o empleado
piblico concernido y al jefe de la agencia ejecutiva para
la cual trabaja y se mantendrd en un registro accesible para
inspeccion del pdblico.

ARTICULO 20. RESTRICCIONES A ACTUACIONES DE EXSERVIDORES PUBLICOS

(A) Ningin exservidor pidblico podrd ofrecer informacién, asesorar
en forma alguna o representar en cualquier capacidad, ya
fuere personalmente o a través de otra persona privada, a
cualquier persona de 1nteresg§ «sontrarios a los del Estado
Libre Asociado de Puerto Ric;'%%n'%ueﬂos asuntos, acciones,
procedimientos o reclamaciones % %uvieron en alguna forma
sometidos al conocimiento, estud1g;$1§%ést1gac1dn, resolucidn,
decisién, o trdmite ante alguna ag§§k1§§3of1c1na, dependencia
0 tribunal del Gobierno de Puer% %;o mientras dicho
exservidor prestaba servicios en esa agéncia, oficina,
dependencia o tribunal y siempre que dicho exservidor hubiere
tenido que ver directa o indirectamente con dichos asuntos
y acciones.,

Ningdn exservidor pidblico podrd cooperar en forma alguna,
ya fuera personalmente o a través de otra persona privada,

en la preparacién o tramitacién contra el Estado Libre Asociado



de Puerto Rico de dichos asuntos, acciones, procedimientos
o reclamaciones ni usar ni facjlitar el uso contra el Estado
Libre Asociado de Puerto Rico de la informacién de hecho
obtenida mientras fue funcionario o empleado publico.

(B) Ningdn exservidor publico podrd, durante el afio siguiente
a la terminaci6n de su empleo, ocupar cargo alguno ni tener
interés pecuniario alguno, con persona o entidad privada
con la cual la agencia, oficina, dependencia o tribunal en
que trabajdé hubiese efectuado o negociado contratos de bienes
Yy servicios durante la incumbencia de dicho funcionario o
empleado y é&ste participé directamente en la contratacidn,
1o que incluye la negociacién o perfeccionamiento del contrato.

{C) Ningdn exservidor pdblico, ningun miembro de su unidad familiar
ni el negocio en el cual é1 o algin miembro de su unidad
familiar sea socio, miembro, o empleado podrd, durante el
afio siguiente a la fecha de terminacién de su empleo, ofrecer
informacién, asesorar o representar en cualquier capacidad
a persona alguna ante la agencia, dependencia o sala del
tribunal para el egg] el exservidor puiblico trabajé, respecto
a aquellos caso§%& tos con los cuales el exservidor hubiere
tenido que ver:@*dngta 0 indirectamente, mientras fue
funcionario o emp]e%’b E&Hco.

ARTICULO 21. DEBER DE NOTIFICE%&.I@INES

(A) Las agencias ejecutivagggt rdn la responsabilidad primaria
de poner en vigor las res@cciones establecidas en el Articulo
20 de este Reglamento.

Es esencial que las disposiciones del referido Artfculo se
hagan cumplir de manera que se alcancen sus objetivos, que
incluyen: mejorar la productividad en el Gobierno, tratar
por igual todas 1las reclamaciones, lograr plena confianza
en la integridad del Gobierno y eliminar el uso de puestos

publicos para beneficio privado.



(8)

Los jefes de las agencias ejecutivas serdn responsables de
notificar al Departamento de Justicia y a la Oficina de Etica
Gubernamental las violaciones a dicho Artfculo.

Las agencias ejecutivas tendrdn la responsabilidad de proveer
pronta asistencia a exservidores pdblicos que  soliciten
orientacién sobre problemas especificos. La Oficina de Etica
Gubernamental asesorard al oficial de enlace de la agencia
en tales situaciones y podrd coordinar con el Departamento

de Justicia en aquellos casos que lo ameriten.

ARTICULO 22. SANCIONES

(A)

(8)

()

(D)

Si el Director de la Oficina determina que hay base suficiente
para concluir que se ha incurrido en uno o mds de los delitos
graves establecidos en el Artfculo 3.8 A de la Lley, referird
el asunto al Secretario de Justicia, para que evalie el mismo,
Ademds, podrd notificar al jefe de la agencia donde presta
servicios el funcionario o empleado publico querellado.
Cualquier violacién a las disposiciones de la Lley, de los
reglamentos y normas emitidas al amparo de la misma que
conlleve sanciones de naturaleza penal podrd, a discrecidn
del Director, éf.r@rocesada en la Oficina por la via admi-
nistrativa de fogfiidad con lo establecido en la Seccidn
7.1 de 1a Ley Num.%?% .citada.

Cua]qmer violacién <& 1{5 disposiciones de la Ley asi como
de los reglamentos y%,’nﬁ‘s emitidas al amparo de la misma
podrd ser penalizada @n €multas administrativas que no
excederdn de cinco mil d61ares ($5,000) por cada violacidn,
seglin To autoriza la Ley Num. 170, citada.

El Director podrd imponer a toda persona que reciba algin
beneficio econbmico como resultado de 1la violacidn de
cualquiera de las disposiciones de la Ley, asi como de los
reglamentos y normas emitidas al amparo de la misma, desde
la restitucion hasta una suma equivalente a tres veces el

valor del beneficio econdmico recibido a favor del Estado.



(E) Ademds de las sanciones antes enumeradas, la violacién de
cualquiera de las disposiciones de la Ley, asi como de los
reglamentos y normas emitidas al amparo de la misma, podrd
ser penalizada por la autoridad nominadora, previa recomendacidn
del Director con las siguientes sanciones administrativas:

1) Amonestacién escrita

2) Suspensidn de empleo y sueldo

3) Destitucidn o despido
ARTICULO 23. JURISDICCION

La determinacidn de que un funcionario o empleado pdblico ha violado
alguna de las disposiciones de la Ley, de los reglamentos y normas
emitidos al amparo de la misma, es facultad exclusiva de la Oficina.

Nada de lo antes dispuesto serd interpretado o aplicado de forma
que limite o conflija con el poder o la facultad de las agencias
gubernamentales para disciplinar a los servidores pdblicos que en ellas
trabajan de acuerdo con sus leyes orgdnicas o reglamentos.

ARTICULO 24. SEPARABILIDAD )

$1 cualquier disposicidn de este Reglamento fuere declarada nula
0 inconstitucional por un Tribunal con jurisdiccién la sentencia o
resolucién dictada a tal efectwno afectard ni invalidard las demds
disposiciones del Reglamento puedan mantener en vigor sin tener
que recurrir a la disposicidn %;an@ada
ARTICULO 25. DEROGACION

Se derogan las Cartas Circu]a%% %03 93-02, 92-01, 91-02, 1-88-89
Y cualquier otra que sea 1ncomp%b§ con lo establecido en este
Reglamento. ‘i’

ARTICULO 26. VIGENCIA

Este Reglamento comenzard a regir treinta (30) dfas después de
su radicacidn en el Departamento de Estado de Puerto Rico, conforme
a las disposiciones de la Ley Nim. 170, antes citada.

En San Juan, Puerto Rico a 20 de noviembre de 1992 .

D1 rector EJecut vo



