SEGURIDAD PUBLICA

Administracion de Inteligencia, Cultura de
Integridad y el Desarrollo de la Base
Comunitaria.




SEGURIDAD PUBLICA
INTELIGENCIA

Es el producto que resulta de la
recopilacion, evaluacion, corroboracion e
Interpretacion de la informacion.

A.Vigilancias
B. Seguimientos



Administracion de Inteligencia

28 CFR Cap. 23

La informacion sera recopilada cuando exista
sospecha razonable de la comision de un delit

La informacidn se obtendra utilizando las
técnicas investigativas e instrumentos legales.

La informacion obtenida no sera por razon de

raza, religion , sexo, ideas politicas. Solo puet
recopilarse informacion por conducta criminal

penable por leyes estatales o federales.



Administracion de Inteligencia

Se establecera un grado de sensibilidad para
determinar quien podra tener acceso a la
iInformacion.

Se mantendra en un lugar seguro con acceso
solamente a personas autorizadas.

Se mantendra la informacion por (5) anos.
Luego de este tiempo la misma sera destruida



Administracion de Inteligencia

Desarrollo Efectivo de |la Unidad de Inteligenci:

Criminal.
I- Organizacion de la Unidad de Inteligencia Criminal.
Mision
Guias
Parametros

Estructura Organizacional

lI- Administracion y Operacion.
Seleccion del Personal
Adiestramiento
Recursos
Obtener Informacion



Administracion de Inteligencia

lll- Proceso de Inteligencia Criminal
Recopilacion
Evaluacion
Analisis
Diseminacion

I\- Expedientes de Inteligencia Criminal
Contenido

Seguridad

V- Producto de Inteligencia Criminal



Cultura de Integridad

ETICA

La rama de la filosofia que abarca el estudio de lo moral, la virtt
y el deber.

Ley # 12 del 24 de Julio de 1985 segiin enmendada. Ley de Et
Gubernamental.

Reglamento de Etica:

Usar las facultades de su cargo, propiedad o fondos publicos p:
un fin privado.

Impedir o entorpecer la eficiencia y la economia gubernamenta

Tomas una decision fuera de los canales gubernamentales.



ESTADISTICAS

Delitos Tipo |
Contra la Persona Contra la Propiedad
Asesinato Escalamientos
Violacion Apropiacion llegal
Robo Hurto de Auto

Agresion Agravada

Total= -6% (31de Diciembre de 2010) e N * =



RECLUTAMIENTO

Es el proceso de identificar candidatos
capacitados para llenar las vacantes, este
proceso inicia con la busqueda de los
candidatos y termina cuando se recibe la
solicitud.

Proceso de Reclutamiento

Entrega de Documentos
Examerescrito

Seleccion de Candidatos
Entrevista con el Candidato



Reclutamiento

Proceso de Investigacion
Sistema NCIGnationalCrime InformationCenter)
Sistema DavVidsistema de Registros de Licencias)
Policia Estatal de Puerto Rico
Sistema de Tribunales
Empleos Anteriore&upervisores y Empleados)
Escuelag Universidades

Examen Fisico y Psicoldgico

Nombramiento



Clase 40




SUPERVISION

Objetivo: Aumentar las areas de

conocimiento profesional, ilustrar y
eliminar los obstaculos para el
aprendizaje, crear seguridad y confian
creando un Profesional autonomo vy
competente.



Supervision

Adiestramientos
-Violencia Domeéstica
-Etica
-Tendencias Actuales de Drogas
-Administracion y Supervision de Person
-Intervencion Vehicular

-Ley 154(Ley para el Bienestar y la Proteccion de I
Animales)

-Transito



Supervision

Comisionado- 1 Cor. AngelVenegas Gonzélez
Capitan- 1 Capt.Wilfredo Martinez Hernande
Tenientes b 10

enientes Ib 13

Sargento® 46

Policia 238

Mujeres Policias63




COBERTURA ESPECIAL

INDIGNACION

2 Isla es escenario de la redada anticorrupcion mas grande en |a historia de EE.UU.




Asesinos, traficantes y
_ corruptos caen en
historica redada federal

Sacan las manzanas podridas de la Policia. |




El Desarrollo de la Base Comunitaria

Divisidon de Relaciones con la Comunidac

Mision
A Establecer una estrecha comunicacion entl

nuestra Policia y otras organizaciones publ
con la Comunidad.

A 26 anode fundada.



Relaciones con la Comunidad

|dentificar las necesidades de los miembro
de la Policia en adiestramiento, caracter
personal, familiar y economico.

Desarrollar y coordinar actividades Sociale
Culturales, Recreativas, Seminarios y charl
educativas.

Campaias de Prevencion
No disparos al aire
Recogido de Escombros
Noche Nacional Afuera
Ferias de Salud




'Campafia de No Balas al Aire 2010




Relaciones con la Comunidad

AlLey1l546 Ley para el Bi ence
de | os Ani mal es o

A Campana de Prevencion de Suicidios.
A Orientacion a Negocios

A Campamentos de Verano

A Semana de la Policia Municipal

A Semana de la Secretaria

A Semana del Capellan




LIGA ATLETICA MUNICIPAL

. Secréo para el 8 de mayo de 1989 bajo la
Orden General 8.

Programas:
A Patrulleros Escolares
A Capitulos
A Batuteras y su Banda
A Cadetes Abanderados
A Campamentos de Verano
2009 2010
334 Jovenes 1,200 Jovenes
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