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La Oficina del Contralor de Puerto Rico

Constitucion del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico
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Ley NUmero 9 de 24 de julio de 1952,
segun enmendada

CONSTITUCION
DEL ESTADO
LIBRE ASOCIADO
DE PUERTO RICO

: OFICINA DEL
-4 CONTRALOR DE
PUERTO RICO
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La figura del Contralor

Nombramiento @ por10 anosy hasta que su sucesor sea
(Art. I, Sec. 22)

nombrado y tome posesion.

i Solamente puede ser separado de su
cargo mediante el procedimiento de
residenciamiento.

Permite:
Sueldo dispuesto por ley | | AAmbiente libre de influencias politicas
(Art. 3, Ley Num. 9) K stabilidad operacional y administrativa
Requisitos i 30 anos de edad
(Art. 2, Ley Nam. 9) U Ciudadano de los Estados Unidos de

Ameérica
u Residente bona fide de Puerto Rico
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Art. lll, Sec. 22 de |la Constitucion

El Contralor fiscalizara todos los ingresos,
cuentas y desembolsos del Estado, de sus
agencias e instrumentalidades y de los
municipios, para determinar si se han hecho
de acuerdo con la ley. Rendira informes
anuales y todos aquellos informes especiales
gue le sean regueridos por la Asamblea
Legislativa o el Gobernador.
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Facultades

ALa Constitucion y la Ley Num. 9 confieren a la OCPR poderes
Investigativos tan amplios como Sean necesarios para
desempenar su encomienda. Este poder investigativo se
extiende sobre las entidades privadas que contratan obras o
servicios con el Estado, por lo que en el curso de una
Investigacion sobre el desembolso de fondos publicos, la OCPR
podra requerir informacion a estas entidades.

AlLa naturaleza pablica o privada de una entidad no es un hecho
determinante de la facultad del Contralor para auditarlos. La
facultad investigativa del Contralor depende mas bien de que
esté envuelto el desembolso de fondos publicos o el uso de
propiedad publica.

lContralor2a a sus -rdenesé




Cont. Facultades

AEsta autorizado a:

Tomar juramentos y declaraciones y para
obligar, bajo apercibimiento de desacato,
a la comparecencia de testigos y a la
produccion de la evidencia que sea
necesaria para la investigacion

A Publicar informes sobre los asuntos
iInvestigados
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Cont. Facultades

Reglamentos y u Facultad para adoptar y promulgar
servicio legal / solo el Contralor

i Propio servicio legal

Contratacion de u Solicitar a las entidades que

servicios técnicos o brinden colaboracion

profesionales u Contratar toda clase de peritos
privados
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Cont. Facultades

Entrega de i Por individuos (privados y
documentos, publicos)

expedientes e 4 solicitud

Informes i citacion

i Por entidades gubernamentales

u Suministraran todo lo que se
solicite

it Daran acceso a todo

Gy
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Organizacion

10 anos
Contralor(a) Nombrado por el Gobernador
Consentimiento de Camara y Senado

il elelelghi =1 [e) VRS- Nombrado por el Contralor

Puestos de
" Carrera

Puestos de
Conflanza
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Organizacion: Areas de Auditoria

ADivisiones de auditoria:

ADivisiones A y B

ADivision E

ADivision R

ADivision de Corporaciones
Publicas (CP)

ADivision de Municipios (M)

ADivision de Tecnologia de
Informacion (TI)
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Organizacion:

CULTURA
ORGANIZACIONAL
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Cultura Organizacional

MISION

Fiscalizar las transacciones de la
propiedad y de los fondos
publicos, con independencia y
objetividad, para determinar si se
han realizado de acuerdo con la
ley y atender otros asuntos
encomendados.
Promover el uso efectivo,
economico, eficiente y ético de

los recursos del gobierno en
beneficio de nuestro pueblo.

- r de
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VISION

Ser modelo de administracion publica de
categoria mundial, caracterizado por: la
excelencia de sus recursos humanos
altamente capacitados, su dedicacion al
mejoramiento continuo, una
infraestructura moderna, adecuada y
segura y un servicio de optima calidad.

Servir como agente de cambio
integrando los esfuerzos de los sectores
publico y privado para promover el
control y uso honesto de los recursos
gue el pueblo ha confiado al gobierno vy
lograr una administracion publica de
excelencia.
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Cont. Cultura Organizacional

Valores

COMPROMISO

Servimos
responsablemente y
con dedicacion al
trabajo

RE

[/ h \\-

JUSTICIA

Velamos y
apoyamos el
estricto
cumplimiento
de la ley.
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S
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INTEGRIDAD

trabajamos con
honestidad y

SENSIBILIDAD

Respetamos y
promovemos la

lealtad a la dignidad del
institucion para ser humano.
beneficio de

nuestro Pais.

EXCELENCIA

Nos mejoramos
continuamente.

TRANSPARENCIA

Proveemos informacion
confiable y mantenemos la
credibilidad ante el Pueblo.




Cont. Cultura Organizacional
Calidad Total

Filosofia Gerencial m

Fundamentada en el
Mejoramiento Incesante
de Todos los Procesos.

Certificacion

Oargpacks o

BUREAU VERITAS
Ceriification OFICINA DEL CONTRALOR DEL ESTADO
LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

105 AVENIDA PONCE DE LEON, HATO REY, PUERTO RIZ0 00917
SAN JUAN - PUERTO RICO

restidn de Cail
pestrer deord ¢
TG

BYQI

avgani

NORMA

Certificacion I1ISO
9001:2008

Sistema de Gestion
de Calidad

ISO 9001:2008

ALCANCE DEL SISTEMA

EJECUCION DE AUDITORIAS DE CL
MEDIC

JMPLIMIENTO Y DE TECNOLOGIA DE INFORMACION COMO
DE CONTROL GUBERNAMENT,

DIBERQ Y EJEGUCHIN DE ADIEETRAMIENTOS EXTERNOE ¥ EJECUGION DE OMUENTAGIONES
EXTERNAS COMO NEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL GUEERNAMENTAL

Mayo 21,2009

£0230659 Fecha:  Junjo 01, 2008
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Cont. Cultura Organizacional
Areas de Enfoque

A Fiscalizacion

A Prevencion

A Capital Humano

A Tecnologia

A Servicio al Cliente
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Cont. Cultura Organizacional
Politica Interna Anticorrupcion

%

Politica
Interna

;,?r%;xsfciadodepuenokico :)Ia.n para eVItar, deteCtar1
‘o8  investigar e informar actos
&= de corrupciéon en la OCPR

Cero Tolerancia a la Corrupcion
Fase de Prevencion
Controles Internos

Notificacion de alegaciones de actos
constitutivos de corrupcion
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