“Honrando la confianza del pueblo”
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

HOJA DE COTEJO PARA LA TRAMITACION DE DISPENSAS PARA
EX SERVIDORES PUBLICOS Articulo 3.7 (€)

Toda solicitud de dispensa para contratar a un ex servidor publico de su Agencia/Municipio debera
cumplir estrictamente con el Reglamento para la Tramitacién de Dispensas para Ex Servidores
Publicos bajo las Disposiciones del Articulo 3.7 (e) de la Ley de Etica Gubernamental del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, Reglamento Num. 6072 de 24 de noviembre de 1999.

Este documento le ayudara a completar su solicitud de dispensa. No obstante, debera referirse al
Reglamento citado, al momento de preparar la solicitud.

Una vez completada la evaluacién de la solicitud, dentro del término directivo de 30 dias, la OEG
notificara su decisién al solicitante. Este término se entendera interrumpido en el momento en que
la OEG solicite informacién adicional. ElI mismo comenzard a decursar nuevamente a partir del
recibo de la informacién adicional dentro del término concedido.

INFORMACION Y DOCUMENTOS V

Peticién de dispensa sometida con por lo menos 30 dias laborables anteriores a la fecha
en gue se interese otorgar el contrato. La solicitud sera dirigida al Director(a) Ejecutivo(a)
de la OEG.

Solicitud por escrito del(de la) Jefe(a) la Agencia /Alcalde(sa) del municipio contratante,
suscrita por el(la) Jefe(a), Alcalde(sa) o representante autorizado.

Las agencias bajo un departamento sombrilla deberan someter la posicion del(de 1a)
Jefe(a) del departamento, con relacion a dicha contratacion, siempre que la
reglamentacion del departamento asi lo requiera.

La solicitud sera firmada por el(la) Jefe(a) de la Agencia/Alcalde(sa) del municipio o por la
persona en que él(ella) delegue por escrito, también por el(la) ex servidor(a) publico(a) a
ser contratado(a).

Relacion detallada del Jefe(a) de la Agencia/Alcalde(sa) del municipio de la justificacion
gue de lugar a la peticién, en beneficio del servicio publico.

Fecha en la que se interesa otorgar el contrato.

Copia exacta del contrato que se interesa firmar y cualquier otra descripcion de los
servicios a prestarse.

Vigencia del contrato (indicar fechas desde y hasta).

Valor o cuantia del contrato (por hora, tope maximo al mes y tope maximo durante la
vigencia del contrato).

Nombre, direccién postal, teléfono y los ultimos cuatro digitos del numero de seguro
social' del(de la) ex servidor(a) publico(a).

Fecha en que el(la) ex servidor(a) publico(a) ces6 sus servicios en la Agencia/Municipio
(indicar dia, mes y afo).

Cargo o puesto que ocupaba el(la) ex servidor(a) publico(a) al momento de su separacion
del servicio publico, y nombre de la agencia de la cual ceso.

Copia del documento oficial de la descripcién de deberes y funciones del puesto ocupado
por el(la) ex servidor(a) publico(a) al momento de cesar o certificacion de la agencia.
Debera incluirse cualquier otra funcién que realiz6 o puesto que ocupd que no esté
especificado en la descripcidon de deberes. Si no realizaba otros, asi lo especificara.

Sueldo mensual que recibia el(la) ex servidor(a) publico(a) al momento del cese. Debe
incluirse cualquier diferencial que recibiera.

Causa de la separacion del servicio publico del(de la) ex servidor(a) publico(a). Debera
especificar las razones para haber cesado las funciones en la Agencia/Municipio.

Indicar si el(la) ex servidor(a) publico(a) es pensionado (a) de algun sistema de retiro.

! El uso confidencial del nimero de seguro social se hara de conformidad a la Ley Nim. 243 de 10 de noviembre de
2006.




1.

INFORMACION Y DOCUMENTOS

Certificacion del(de la) ex servidor(a) publico(a) que indique:

si representa o no intereses conflictivos con la Agencia/Municipio y su deber
continuo de informar al(a la) Jefe(a) de la Agencia/Alcalde(sa) del Municipio la
posibilidad de la existencia de intereses encontrados, antes, y durante la vigencia
del contrato, de conformidad con el Articulo 3.3 (g) de la Ley de Etica
Gubernamental y la Orden Ejecutiva NUm. 1994-11 de 9 de marzo de 1994;

cualquier parentesco o relacién contractual que pueda tener el(la) ex servidor(a)
publico(a) con el(la) Jefe(a) de la Agencia/Alcalde(sa) del municipio o con
cualquier otro(a) empleado(a) o funcionario(a) publico(a) de la Agencia/Municipio;

3.

si los servicios a prestarse son los mismos o estan de alguna manera relacionados
con sus funciones previas (especificar en qué); o si por el contrario son asuntos
nuevos, que no estuvieron bajo su consideracioén, ni intervino en ellos;

4,

si tiene algun otro contrato con esa misma Agencia/Municipio o con cualquier otra
agencia. Especificar con cual(es) Agencia(s)/Municipio(s), cuantia y vigencia.
Someter copia(s) del(de los) contrato(s).

1.

Certificacion del(de la) Jefe(a) la Agencia/Alcalde(sa) del municipio contratante que
indique:

si los servicios a contratarse constituyen un puesto dentro de los vigentes planes
de clasificacion y retribucion para los servicios de carrera y de confianza de la
Agencia/Municipio. Someter copia de la parte pertinente del plan.

2. justificar detalladamente la necesidad real de la Agencia/Municipio para contratar
dichos servicios;

3. justificar detalladamente por qué no puede suplir los mismos con su personal
regular existente;

4. justificar detalladamente por qué se interesa contratar a esta persona en particular
para rendir los servicios en cuestion. Debera incluir datos que cualifiquen en sus
méritos a la persona que se interesa contratar;

5. cualquier parentesco o relacion contractual o de negocios que pueda tener el(la)
Jefe(a) de la Agencia/Alcalde(sa) del Municipio con el(la) ex servidor(a) publico(a)
a ser contratado(a);

6. su compromiso de auscultar de manera continua con la parte contratada antes y

durante la vigencia del contrato la posibilidad de la existencia de intereses
encontrados, de conformidad al Articulo 3.3 (g) de la Ley de Etica Gubernamental
y ala Orden Ejecutiva NUm. OE-1994-11 de 9 de marzo de 1994.

Ademas, debera incluir en su solicitud toda aquella informacién y documentos que pueda sustentar la
necesidad real de dicha contratacion y demostrar que la misma redundara en beneficio

publico.

del servicio

No se concederan dispensas retroactivas. Todo caso que presente hechos consumados sera referido al
Area de Investigaciones y Procesamiento Administrativo de la OEG.

La OEG esta ubicada en la Urb. Industrial El Paraiso, 108 Calle Ganges, San Juan, PR 00926-2906.

Cualquier interrogante sobre este asunto, podra llamar al (787) 999-0246, Extensién 2508.
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